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1) Uvod - vize §koly

Koncepce a strategie rozvoje matefské Skoly Roztoky stanovuje vize a cile, které
pedagogové planuji ucinit v souladu se zdsadami vzdelavani a ptipravou déti na budoucnost. Cilem
celého tymu MS je poskytovat vysokou kvalitu v piipravé déti na dalsi vzdélavaci a Zivotni cestu,
doplnit rodinnou vychovu a zajistit détem prostfedi s dostatkem riznorodych podnéti k jejich
rozvoji. Cilem koncepce je zvyseni kvality vychovy, vzdélavani a celého chodu nasi MS jako celku.

Nasi vizi je matetskd Skola poskytujici kvalitni vzd€lavani v bezpeéném a piijemném
prostiedi, pratelské atmosféte, zapojujici se do Zivota obce, udrzujici tradice a rozvijejici osobnost
ditéte po strance socialni, emocionalni, kognitivni i fyzické s ohledem na jeho individualitu,
dispozice a jedinecnost. V nasi matefské Skole chceme spolecné objevovat svét a potkavat stastné
déti a spokojené rodice.

2) Analyza soucasného stavu

Koncepce dalsiho rozvoje MS vychézi z dotaznikového Setfeni a ze SWOT analyzy.

Silné stranky $koly: dobré vztahy mezi zaméstnanci, pfiznivé klima MS, aktivni piistup
zaméstnanct ke svému profesnimu rozvoji, spoluprice s kmenovou ZS, moZnost vyuZivani
télocviény a atletickych drah, vedeni, které zajiStuje financni prostiedky z dotaci a grantd,
vyuzivani spoluprace s okolnimi subjekty (hrad Kiivoklat, IVS LCR, IZS a dalsimi), vysoké
odbornost dvou ucitelek ( jedna v oblasti hudby a jedna v oblasti télovychovy), informovanost
vefejnosti o déni v MS v mistnim periodiku, velka zahrada s kopeckem. Slabé stranky $koly:
zastaralé rozvody vody a elektfiny, nedostatecny pocet zasuvek, Casté opravy v umyvarnach a na
détskych WC, sekani zahrady, zastaralé vnitini dvefe, nemoznost regulace teploty radidtort,
vybavenost zahrady, odhlaSovani stravy. PfileZitosti: spoluprice se zfizovatelem a vedenim,
cerpané dotace, vyuZiti pozice asistentky, spoluprace s rodi¢i, nova komunika¢ni technologie -
aplikace Sprava MS (jeji neustalé vyvijeni podle potfeb ugitelii z praxe), moznost cestovani vlakem
1 autobusem (poznavani okoli). Rizika: jedna uclitelka bez dokonceného vzdé€lani, nizké platové
ohodnoceni provoznich zaméstnanctli $koly, shanéni zastupli za nemocné zaméstnance.

3) NaSse cile v jednotlivych oblastech

® Dlouhodoby zamér v oblasti Fizeni Skoly

Posilovani efektivniho fizeni zaloZeném na tymové praci a vytvaieni pozitivniho pracovniho klima.
Strategie:

- reagovani na legislativni zmény v souladu s koncepci MS

- efektivni komunikace mezi vedenim $koly a zaméstnanci MS

- pravidelné pracovni schiizky mezi feditelkou $koly a u¢itelkou MS

- spole¢né porady (planované i svolané v piipadé¢ potreby dle aktudlni situace)

- tymova prace

- spolutiast vSech zaméstnancii na zdsadnich dokumentech Skoly

- podpora projekti zpracovanych ucitelkami

- vyhodnocovani prace v§ech zaméstnanct, pozitivni motivace, podpora vzajemné spoluprace

- spoluprace se ziizovatelem a odborniky i ostatnimi partnery, pokradovani ve spolupraci se ZS
(spole¢né akce, navitévy MS v 1. t#idg, cvieni v télocviéné ZS...)



® Dlouhodoby zamér v oblasti personalni

Stabilizovani kvalifikovaného kolektivu zaméstnanct, podpora profesniho rozvoje a vzajemny
respekt.

Strategie:

- zajiStovani podminek pro dalsi vzdélavani a sdileni informaci

- vzajemné hospitace

- podpora prohlubovani odbornosti zaméstnancii a vyuzivani odbornosti zaméstnancii pii realizaci
obsahu vzdélavani

- podpora samostudia (odbér odborné literatury, registrace v informacnich a vzdélavacich portalech)
- zachovani stavajicich uvazki zaméstnancii

® Dlouhodoby zamér v oblasti materialni

VylepSovani materidlné technické vybavenosti Skoly. Vytvafeni optimalniho a inspirativniho
prostiedi, které umoziuje smysluplnou realizaci obsahu vzdélavani a rozvijeni déti ve vSech
oblastech. Neopomijet zdzemi pro zaméstnance.

Strategie:

- rekonstrukce starych rozvodi vody a elektfiny

- modernizace umyvaren (hlavné vésaky na rucniky)

- pribézné dopliovani didaktickych pomticek, knih a hrac¢ek v obou téidach

- dopliiovani hernich prvii na Skolni zahrad¢ a prubézna renovace stavajicich hernich prvki (natéry,
opravy...)

- zpevnéni komunikace a parkovité pied MS

- renovace vnitinich dvefi

- renovace star¢ho nebo rozbitého nabytku

® Dlouhodoby zamér v oblasti organizace

Uplatiiovani individualné ptizpisobeného adaptacniho rezimu. Respektovani zakladnich, télesnych
i dusevnich potieb déti, bio-rytmu a zdravé Zivotospravy s ohledem na individualni potfeby déti.
Priib&zné sledovani funkéni organizaéni struktury MS a navrhovani piipadnych napadi na zlep3en.
Strategie:

- individualni domluva na adapta¢nim rezimu s rodi¢i dit&te

- pribézna aktualizace SVP a ostatnich dokumentii vychazejici z aktualnich nafizeni, potieb nebo v
pfipadé zjiSténi n&jakych nedostatkli

- vyuzivani moznosti lokality, ve které se MS nachazi

- nastaveny pevny denni reZzim respektujici individudlni potfeby déti, ale zaroven flexibilita v
dennim programu dle aktudlni situace

- dbat na dislednost a plnéni terminti

- vést déti k udrZzovani potfadku

- udrzovani potadku v kabinetech

® Dlouhodoby zamér v oblasti vychovy a vzdélavani

Nabizeni vzdélavaciho obsahu, ktery déti zauyme a bude rozvijet jejich znalosti a dovednosti, bude
détem pfinaset nové zkusenosti, bude upeviiovat hodnoty a spravné navyky a bude pfizptisoben
individualnim schopnostem a potfebam déti.

Strategie:

- vzdélavani realizované v souladu se SVP, ovéfeni nového SVP v praxi

- priabézné vytvareni tfidniho pldnovani, na kterém se podili ucitelé na tiid¢ (pfipadné asistentka
pedagoga) a déti

- vyuzivani riznych forem a metod prace (inspirace z riznych sméri pedagogiky - Montessori,
Zacit spolu, ..., vyuzivani poznatkl ze semindit)

- individualizace vzdélavani

- podpora samostatnosti a sebediveéry ditéte



- vytvareni spravnych zékladl pracovnich navykt déti
- pouzivani formativniho hodnoceni
- jednotny a dusledny piistup ulitelek na tiidé

® Dlouhodoby zamér v oblasti psychosocialni

Rozvijeni a udrzovani kvalitnich mezilidskych vztahli mezi détmi i dosp€lymi, mezi rodici i
zaméstnanci. Vedeni déti K samostatnosti, volnosti a osobni svobod¢, ale zaroven k dodrzovani
pravidel souziti, respektovani potieb ostatnich, ohleduplnosti a vzajemné podpoie.

Strategie:

- podpora sebevédomi ditéte

- predavani takovych hodnot a postojt, které¢ budou formovat osobnost ditéte, aby z néj vyrostl
samostatny uvazujici ¢lovek kladné piisobici na své okoli

- podpora piirozené zvidavosti ditéte zajimavymi a riiznorodymi naméty k ¢innostem

- spoluvytvéareni a respektovani pravidel

- vedeni déti k feSeni problému slusnou komunikaci a naslouchéni druhym

- podpora sebehodnoceni déti

- podporovani pozitivnich vztaht a respektovani odliSnosti

- respektovani individualnich potieb déti

- prevence socidlné patologickych jevi

® Dlouhodoby zamér v oblasti Zivotospravy

Vedeni déti k osvojovani zdravych stravovacich navyku i zdravého zZivotniho stylu. Osvojit si navyk
piti bez upozornéni. Vedeni déti K vEétsi samostatnosti a sebeobsluze.

Strategie:

- moZnost pitného rezimu béhem celého pobytu v MS

- vytvafeni podminek pro samostatnost déti pii stolovani

- spoluprace se $kolni jidelnou

- predavani poznatkt, které détem ptiblizi, co je pro ¢loveéka zdravé

- riznorodé nabidka pohybovych aktivit

® Dlouhodoby zamér v oblasti spoluprace s rodici

Rozvijeni aktivni spoluprace s rodi¢i. Podpora vzajemné komunikace. Moznost spolupodilet se na
realizaci SVP, vyuzivani profesnich znalosti a dovednosti rodica.

Strategie:

- pokrac¢ovani ve spolupraci s rodinou zaloZzené na oteviené komunikaci

- sdileni informaci o pokrocich a dosazenych vysledcich, pfipadné specifickych obtiZich déti

- domluva na dalSich postupech pii vychové a vzdélavani

- poskytovani konzultaci

- realizovani spole¢nych aktivit

- prezentovani déni v MS na vefejnosti (fotodokumentace na $kolni aplikaci, ¢lanky v mistnim
periodiku)

- ve spolupréci s okolnimi MS a ZS zajistovat odborné besedy pro rodiée

4) Podminky pro dosaZeni naSich cili

Identifikace zaméstnanci, vedeni, zfizovatele, rodicl i déti s vizi nasi matetské Skoly.
Spoluprace a podpora vSech zacastnénych.

Dostatecné financni prostfedky na zajistovani nékterych vytycenych cilt.
Respektujici, vstiicna a efektivni komunikace.

Kroky, které planujeme ucinit



Pribézné dopliiovéani a renovovani vybaveni Skoly a Skolni zahrady ve spolupréaci s vedenim a
ziizovatelem.

Pribézné sledovani pravnich zmén, trendu ve vzdélavani, dal$i vzdélavani ucitelek i ostatniho
personédlu a sdileni informaci z absolvované¢ho vzdélavani. Vyuzivani zkuSenosti a odbornosti
jednotlivych zaméstnancii pti hudebnich, télovychovnych, tvotivych a dalsich ¢innostech.
Zapojovani se do zivota obce kulturnimi vystoupenimi, udrzovanim tradic a zvyku, ale i dalSimi
aktivitami.

5) Zavér
Napliovanim naSich cilti chceme i nadéle nabizet détem i jejich rodi¢tim kvalitni a podnétné
prostiedi predskolniho vzdélavani. Koncepci rozvoje budeme pribézné sledovat a vyhodnocovat.

Budeme sledovat i dalSi informace podstatné pro dosazeni nasich cili a podstatné pro dalsi
bezproblémovy chod MS jako celku a budeme je v aktualizacich zohledniovat.
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Projednéano na pedagogické poradé .8.2025



